
Direction Départementale de la Cohésion Sociale du Puy de Dôme 
Service Vie Associative, Jeunesse, Education Popula ire et Sport 

Cité administrative, 2 rue Pélissier, 63 000 CLERMONT FERRAND 
 

Rencontres autour de l’accueil des enfants  
en situation de handicap  

Objectifs : - Rencontrer et informer les professionnels des ALSH à l’accueil d’enfants en situation 
de handicap dans leur structure. 
- Présenter le Dispositif DAHLIR Handicap, et en particulier le Dispositif 
Accompagnateur Supplémentaire mis en place sur le Puy de Dôme 
- Permettre la rencontre d’acteurs majeurs dans la réussite des accueils, (parents, 
travailleurs sociaux, associations partenaires…) 
 

Contenu : Jour 1 : 
Présentation du Dispositif 
Ateliers d’échange avec thématique en lien avec la problématique d’accueil  
Jour 2 : 
Présentation du Dossier Spécifique Accompagnateur Supplémentaire 
Ateliers d’échange avec thématique en lien avec la problématique d’accueil 
Immersion dans une structure du médico-social, échanges et construction d’outils 
partagés. 
 

Intervenants : Référents de l’association DAHLIR (organisateur et modérateurs des 2 journées) 
Familles d’enfants porteurs de handicap 
Professionnels du médico-social et des accueils collectifs de mineurs. 
Partenaires institutionnels impliqués dans le développement du dispositif sur le Puy de 
Dôme 

Dates et horaires : Lundi 21 janvier 2019 
Mardi 22 janvier 2019 
 
9h/17h (participation obligatoire aux deux journées) 

Lieu(x) :  Lieu à définir (Clermont-Ferrand grande couronne). 
 

Organisateur (nom et   
coordonnées) : 

Direction Départementale de la Cohésion Sociale du Puy-de-Dôme 
Et l’association DAHLIR 
64 Avenue Léon Blum  63000 Clermont-Ferrand 
 
Renseignements : Marion SIDEA 07 82 83 89 57  
 

Inscription (date limite, 
places disponibles) : 

16 places disponibles. 
https://www.inscription-facile.com/form/p6trOooZrPCQDTgRpZm1 
 

Tarif (y compris frais de 
restauration ou 
d’hébergement) : 

Les frais pédagogiques sont pris en charge par la DDCS. 
Les repas et les transports restent à la charge de l’employeur. 
 

 


