
Recherche un.e associé.e 
pour une Ferme pédagogique 

Ethoparc c’est quoi ? :  
 

Une ferme d’animation dédiée spécifiquement aux 

comportements des animaux (l’éthologie) et à la relation entre 

l’humain et l’animal. 

La pédagogie dispensée vise à comprendre les émotions, les capacités 

cognitives, les besoins et le bien-être des animaux domestiques.  

L’activité pédagogique est complétée par l’élevage d’animaux familiers, 

de la médiation animale, de la formation et des consultations en 

comportement.  

La ferme possède déjà 5 chevaux, 2 vaches, des lapins, poules, chiens et 

chats et souhaite présenter à termes également des chèvres et moutons...  

Le lieu :  

25 ha dans le Puy de Dome sur la commune 

de Puy Guillaume (63290) au sein du Parc 

Naturel Régional Livradois Forez et situés à 

4 km du centre-ville qui possède tous 

commerces, écoles, collège, …. 

7 ha sont réservés au public. La ferme 

possède un grand bâtiment d’élevage avec 

box de présentation, 1 carrière, 2 espaces 

pédagogiques (1 salle chauffée et un 

barnum) ainsi qu’un chemin PMR autour 

des enclos et un chemin dans les bois. 

 Qui suis-je ? 

Je m’appelle Hélène SAINT DIZIER, j’ai 41 ans, je suis mariée et j’ai 2 enfants de 6 et 9 ans.  

Je suis titulaire d’un doctorat en éthologie depuis 2008 et j’ai consacré 

ma carrière à la vulgarisation scientifique et à l’éducation 

populaire.  

Suite à une formation en 2017 de comportementaliste et entraineur, 

j’ai créé Ethoparc, une exploitation agricole, en 2019 pour proposer 

diverses activités autour du comportement animal.  

J’aime porter des projets et travailler en collaboration. Je suis une 

personne dynamique et exigeante. Enfin, je suis sensible à la 

bienveillance envers les animaux et les humains accueillis.  



Profil de l’associé(e) recherché(e) =  

Un(e) entrepreneur(se) ! 
Je recherche une personne qui aime l’entreprenariat (pas 

un salarié ni un apprenti) et souhaitant s’investir dans le 

projet pour partager la prise de décision, les 

connaissances et trouver un équilibre vie professionnelle 

/ vie privée.  

Une présence à proximité ainsi qu’une connaissance réaliste des animaux 

(soins à apporter, contraintes et temps de travail) sont nécessaires.  

Les activités actuelles d’Ethoparc impose d’être souvent disponible durant 

les vacances scolaires et les week-ends en haute saison (d’avril à octobre). 

Travailler à deux permettra d’alterner notre présence (au moins sur les 

périodes plus calmes).  

L’activité entre soins aux animaux, nettoyage, accueil des groupes 

(actuellement uniquement sur réservation), ateliers pédagogiques, 

entretien, maintenance … demande déjà beaucoup de temps de travail mais des activités complémentaires pourraient 

être réalisées afin de compléter les revenus (selon les compétences et souhaits de l’associé) : ouverture plus large au 

public, restauration/buvette, élevage….  

Comment faire ? 
 

Pour être le plus efficace dans les réponses que je pourrais vous apporter, je propose un premier 

contact par mail (à h.saintdizier@ethoparc.fr) où vous pourriez m’indiquer les éléments suivants :  

- Pourquoi pensez-vous être un (e) entrepreneur (se) ?  

- Quels engagements souhaiteriez-vous prendre au sein de la ferme ?  

- Quelles expériences vous aideront dans ces engagements ?  

 

A voir également : www.ethoparc.fr et page FB @Ethoparc) 

Par exemple, un profil :  

✓ D’animateur nature ou de 

responsable pédagogique 

✓ D’éleveur ou d’ETA (qui adhère à la 

philosophie du projet)  

✓ De comportementaliste ou 

d’éducateur-entraineur canin et/ou 

équin (clientèle et installations déjà 

présentes),  

 

est tout à fait compatible mais d’autres 

projets peuvent être envisagés.  

 

mailto:h.saintdizier@ethoparc.fr
http://www.ethoparc.fr/

