
 
 

 

LE CONSERVATOIRE D'ESPACES NATURELS D'AUVERGNE 

Association de protection et de gestion des milieux naturels, 

29 sites naturels d'intervention pour 3 077 hectares, 

600 adhérents, 49 salariés, 4 millions d'euros de budget 

 

RECRUTE : 

 

UN (E) CHARGE(E) D’ETUDES ZONES HUMIDES POUR LE POLE DEPARTEMENTAL  

DE LA HAUTE-LOIRE  

CDD de 9 mois – Accroissement temporaire d’activité 

 

En charge de l’organisation et de l’exécution de travaux de restauration de milieux naturels dans un 

objectif de protection de la biodiversité et des services écosystémiques  

 

 

Finalités du poste  

Sous l’autorité de la responsable de pôle et en étroite collaboration avec les 6 chargés de projet et 

les 2 chargés d’étude basés à Langeac, vous aurez pour mission principale de contribuer à la 

restauration de zones humides et cours d’eau : 

o Rédiger les dossiers d’autorisation et déclaration travaux, loi sur l’eau, DICT. 

o Dimensionner les travaux du point de vue technique et financier. 

o Assurer la maitrise d’œuvre des travaux confiés à des entreprises : réalisation CCTP, 

préparation des commandes, appui technique lors de la réalisation, liens avec l’entreprise, 

suivi régulier des travaux et réception du chantier. 

o Elaborer les fiches travaux pour les travaux conduits en régie et assurer le lien ainsi que la 

mise en œuvre avec l’équipe de gestion du CEN Auvergne. 

o Encadrer et suivre des chantiers en lien avec les chargés de projet. 

 

Vous pourrez également être amené à travailler sur : 

o Conduire des études relatives au fonctionnement hydrologique de zones humides. 

o Encadrer des chantiers sur milieux secs (plantation de haies, pose de clôtures, fauche, 

plantations vivaces). 

o Contribuer à tout autre projet du pôle, en cours ou à venir dans le cadre des activités du pôle. 

   

Vous connaissez 

Le fonctionnement des zones humides et des milieux aquatiques de moyenne montagne, les 

méthodes de restauration et de gestion de milieux naturels (bouchage de drains, curage, 

reméandrage…), les techniques d’aménagements agro pastoraux (systèmes d’abreuvement, passage 

à gué…), le cadre législatif et réglementaire, le monde agricole et des systèmes d’élevages. 

 

Vous avez 

o Une sensibilité indispensable à la protection de la nature. 

o Une grande aptitude au travail de terrain et une expérience avérée en matière de 

planification, conduite et suivi de chantiers. 

 



 
 

 

o Des qualités rédactionnelles pour l’élaboration de documents techniques (cahiers des 

charges, programmes de travaux, compte rendu de chantier, PV de réception, tableaux de 

bord, documents liés aux formalités administratives …). 

o Des qualités organisationnelles et personnelles pour gérer les imprévus techniques et 

calendaires. 

o Vous êtes à l’aise avec les logiciels de bureautique et plus particulièrement de cartographie 

sous SIG QGIS. 

 

Vous pourrez  

o Mettre en œuvre des travaux de restauration/gestion écologique ou de valorisation en lien 

avec les chargés de projets. 

o Organiser et encadrer les aspects techniques des chantiers internes ou externes. 

o Rédiger des études et dossiers réglementaires. 

o Travailler au sein d’une équipe motivée et dans la bonne humeur ! 

 

 

Formation et expérience souhaitées 

Formation de niveau Bac + 2 à 5 dans le domaine de l’eau, de l’environnement, des travaux 

Expérience professionnelle avérée en préservation et restauration de zones humides et 

conduite de travaux. 

La connaissance du monde associatif et du réseau des CEN est un plus. 

Permis B 

 

 

Nous vous proposons 

o Un CDD temps plein (35h), avec annualisation du temps de travail permettant une gestion 

adaptative des horaires et possibilité de télétravail, dans la cadre de l’accord d’entreprise en 

application au CEN. Une mutuelle attractive, prise en charge à 60% par l'employeur. 

o Un poste basé à Langeac (43) avec déplacements fréquents dans le département (véhicules 

de service à disposition) et une prise de fonction dès que possible. 

o Une rémunération basée sur la convention Eclat, Groupe E, coefficient 325 + 20 points liés à 

un accord d'entreprise sur la rémunération, correspondant à un brut mensuel indicatif de 

2457,39 € + prise en compte de l'expérience et de l'ancienneté selon profil du candidat. 

 

 

Candidatures à adresser avant le 15 février à minuit. 

Transmission des candidatures (lettre de motivation et CV) uniquement par mail à :

 sandra.ferraroli@cen-auvergne.fr 

 

Entretiens prévus le 27/02/2026, à Langeac (43), 5 rue de la Roche Buffeyre. 

 

Contact pour informations : Sandra FERRAROLI, responsable de pôle / Tél. 09 74 13 43 92  

https://www.cen-auvergne.fr/ 
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